Anexa nr.3

la Regulamentul privind evaluarea,

raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

in temeiul prevederilor art.16, alin.(l) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul
financiar public intern, subsemnatul,
JUC Victor

(numele, prenumele)
n calitate de
DIRECTOR
(denumirea functiei)
declar ca Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice , dispune de un

(denumirea entitatii publice/ domeniile de competenta)

sistem de control intern managerial a carui organizare si functionare PERMITE
(permite integral/ permite/ permite partial nu permite)
furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii

obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate.

Sistemul de control intern managerial CUPRINDE
(cuprinde integral/ cuprinde/ cuprinde partial/ nu cuprinde i
mecanisme de control, iar masurile privind sporirea eficacitatii acestuia ~ AU la baza
(au/ nu au)

evaluarea riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2022

(anul)

sistemul de control intern managerial al Institutului de Cercetéri Juridice, Politice si Sociologice este

(denumirea entitdtii publice)

CONFORM cu Standardele nationale de control

(conform completamente/ conform/ partial conform/ neconform)

intern Tn sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd si completd a sistemului de
control intern managerial al entitdtii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatdri consemnate in documentele aferente
autoevaluarii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum si in rapoartele de
audit intern si extern.

Data  02.02.2023
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v,
JUC Victor, drl hab.. director al

Institutului de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice

“ 02 " februarie 2023

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitati)

Denumirea entitdtii publice
Bugetul total (mii lei):

a) aprobat;

b) precizat;

c) Executat.

Numarul angajatilor.
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
b) posturi vacante, la data de 3 1decembrie;
€) persoane angajate pe parcursul anului;
d) demisionati concediati pe parcursul anului.

! Realizarea planului anual de actiuni:

a) numadrul actiunilor planificate;
b) numarul actiunilor realizate;
e) numarul actiuniloi nerealizate.

LINFORMATII GENERALE

Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice
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Informatia este veridica :
Opinia auditului intern

Tehnologii informationale

98. n cadrul entitatii publice exista o divizare a sarcinilor Tntre Da
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?
99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, i este interzis Da

sa initieze tranzactii si sa efectueze schimbdri in fisierele de referinta?
100.  Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de  Da
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?

101.  Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt Da
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitatii
publice?

102.  Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare Da
n vederea indeplinirii sarcinilor?

103.  Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, Da
diferite de cele originale?
104.  Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor/ Da

aplicatiilor? Dacd Da, indicatiperiodicitatea.
Informatia este veridica
Opinia auditului intern

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezinta riscuri semnificative de delapidare / fraudd / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaza activitatea n relatie directa cu beneficiarul (cetateni sau agenti economici).

** Procesul reprezintd un sir de activitati inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specifica, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul incepe si
se temiind Tn entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitati si elemente de
iesire (produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semndtura

JUC Victor, dr. hab., prof. univ., director al ICJPS



